
ОКРУЖНАЯ АДМИНИСТРАЦИЯ 
ГОРОДА ЯКУТСКА

РАСПОРЯЖЕНИЕ

ДЬОКУУСКАЙ КУОРАТ 
УОКУРУГУН ДЬАНАЛТАТА

ДЬАКАЛ

О внесении изменений в Устав Муниципального бюджетного дошкольного 
образовательного учреждения «Центр развития ребенка -  

Детский сад № 26 «Кустук» городского округа «город Якутск», 
утвержденный распоряжением Окружной администрации

города Якутска от 11 октября 2017 года № 1706р
РАСПОРЯЖЕНИЕ Д Ь А Ь л Л

В соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ 
«Об образовании в Российской Федерации», Закон Республике Саха (Якутия) от 
15 декабря 2014 года 1401-3 № 359-V «Об образовании в Республике 
Саха (Якутия), Положением о порядке о создании, реорганизации, изменение 
типа и ликвидации муниципальных казенных, бюджетных, автономных 
учреждений, а также внесения и дополнения в муниципальных учреждений», 
утвержденным постановлением Окружной администрации города Якутска от 12 
января 2011 года № Зп:

1. Внести изменения в Устав Муниципального бюджетного дошкольного 
образовательного учреждения «Центр развития ребенка -  Детский сад № 26 
«Кустук» городского округа «город Якутск», утвержденный распоряжением 
Окружной администрации города Якутска от 11 октября 2017 года № 1706р 
согласно приложению к настоящему распоряжению.

2. Уполномочить Федорову Александру Иннокентьевну, заведующего 
Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 
«Центр развития ребенка -  Детский сад № 26 «Кустук» городского округа на 
осуществление действий по регистрации изменений в Устав Муниципального 
бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Центр развития 
ребенка- Детский сад № 26 «Кустук» городского округа «город Якутск» с правом 
подписи от имени Окружной администрации города Якутска.

3. Муниципальному бюджетному дошкольному образовательному 
учреждению «Центр развития ребенка- Детский сад № 26 «Кустук» городского 
округа «город Якутск» (Федорова А.И.):

3.1. обеспечить государственную регистрацию изменений в Устав 
Учреждения;



3.2. предоставить в Управление образования Окружной администрации 
города Якутска и Департамент имущественных и земельных отношений 
Окружной администрации города Якутска в течение 3 (трех) календарных дней 
с даты государственной регистрации Устава:

- копию изменений в Устав Учреждения;
- копию листа записи в Единый государственный реестр юридических

лиц.
4. Контроль над исполнением настоящего распоряжения возложить на 

заместителя главы городского округа «город Якутск» Степанову Н.Р.

If)Исполняющий обязанности главы У  » г / /  А.Д. Корнилов

Вносит: Управление образования Окружной Рассылка: заместителю главы городского округа
администрации города Якутска «город Якутск», Степановой Н.Р., Правовой
Гл. специалист Шувалова О.С. департамент ОА г. Якутска, ДИиЗО ОА г. Якутска
Тел. 40-80-32

■%



Приложение

к распоряжению 
Окружной администрации города Якутска 

от « /£  » 2021 г. №

Изменения в Устав Муниципального бюджетного дошкольного образовательного 
учреждения «Центр развития ребенка- Детский сад № 26 «Кустук» городского округа 

«город Якутск», утвержденный распоряжением Окружной администрации 
города Якутска от 06 марта 2018 года № 342р

1. Пункт 3.3.1. части 3 изложить в новой редакции:
«Основными видами деятельности дошкольного образовательного учреждения 

являются:
-образовательная деятельность по образовательным программам дошкольного 

образования;
- образовательная деятельность по адаптированным образовательным программам 

дошкольного образования;
- осуществление присмотра и ухода за детьми;

оказание методической, психолого-педагогической, диагностической и 
консультационной помощи».

2. Пункт 3.3.2 изложить в новой редакции:
«Дошкольное образовательное учреждение вправе осуществлять иные виды 

деятельности, в том числе за счет средств физических и юридических лиц (приносящая доход 
деятельность), не относящиеся к основным видам деятельности, лишь постольку, поскольку 
это служит достижению целей, ради которых оно создано:

- образовательная деятельность по дополнительным программам, следующих 
направленностей: физкультурно-спортивной, художественно-эстетической, социально­
педагогической, естественно-научной, технической, туристско-краеведческой.

Учреждение осуществляет деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием 
услуг, относящихся к его основным видам деятельности, в соответствии с муниципальным 
заданием.».

2. Абзац шестой пункта 6.2 изложить в новой редакции:
«Содержание образования и условия организации обучения и воспитания 

воспитанников с ограниченными возможностями здоровья определяются:
- адаптированной образовательной программой;
- для детей-инвалидов в соответствии с индивидуальной программой реабилитации 

инвалида и заключения Территориального психолого-медико-педагогической комиссии 
оставляется индивидуальная образовательная программа или индивидуальный 
образовательный маршрут.».

4. Абзац восьмой пункта 6.2. изложить в следующей редакции:
«В Учреждении могут быть организованы также:
- группы по присмотру и уходу без реализации образовательной программы 

дошкольного образования для воспитанников в возрасте от 2 месяцев до 7 лет. В группах по 
присмотру и уходу обеспечивается комплекс мер по организации питания и хозяйственно­
бытового обслуживания детей, обеспечению соблюдения ими личной гигиены и режима дня;

- группы комбинированной направленности, в которых организуется совместное 
воспитание и образование и детей с ОВЗ.».



5. Пункт 6.8 исключить на основании приказа Минпросвящение Российской 
Федерации от 31 августа 2020 года № 373-ФЗ «Об утверждении Порядка организации и 
осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным 
программам - образовательным программам дошкольного образования.».

6. Пункт 6.9 изложить в новой редакции:
«допускается посещение детьми Учреждения по индивидуальному графику и 

определяется в договоре между Учреждением и родителями (законными представителями) 
каждого воспитанника. Также введение дистанционного обучения.».

7. Пункт 7.1 изложить в новой редакции:
«Содержание общеобразовательного процесса в группах общеразвивающей, 

компенсирующей и комбинированной направленности осуществляется в соответствии с 
основной общеобразовательной программой образования. Для осуществления воспитательно­
образовательного процесса Учреждение разрабатывает и утверждает основную 
образовательную программу, адаптированную образовательную программу, дополнительную 
образовательную программу.».

8. Пункт 7.18 изложить в новой редакции:
«В Учреждении функционируют группы компенсирующей направленности для детей 

4-7 лет со сложными речевыми нарушениями (ОНР). Порядок работы группы 
компенсирующей направленности регламентируется Положением о логопедической группе. 
Форма работы логопедической группы индивидуальная и подгрупповая. Продолжительность 
индивидуальных занятий для детей не более 20 минут. Продолжительность подгрупповых 
занятий для детей не более 30 минут.».

9. Пункт 7.19 изложить в новой редакции:
«В учреждении работает психолого-педагогический консилиум для воспитанников, 

родителей (законных представителей), педагогов. Порядок работы психолого­
педагогического консилиума регламентируется Положением о психолого-педагогическом 
консилиуме, утвержденным заведующим Учреждения.

Формы работы психолого-педагогического консилиума с воспитанниками:
коррекционно-диагностическая работа, индивидуальная подгрупповая, 

фронтальная;
С педагогами, родителями (законными представителями):
- профилактическая, консультативная.».
10. Часть 7 дополнить пунктом 7.21 следующего содержания:
«В Учреждении организовано тьюторское сопровождение для успешного включения 

детей с особыми образовательными потребностями (ребенка ОВЗ, ребенка-инвалида, 
одаренного ребенка) в образовательную и социальную среду учреждения.».

11. Подпункт 1 пункта 8.3.5 изложить в новой редакции:
«1) осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, 

обеспечивать программы дошкольного образования; адаптированной образовательной 
программы, программы воспитания. Дополнительной образовательной программы.».

12. Пункт 11.8 изложить в следующей редакции:
«Педагогические работники и вспомогательный персонал образовательного 

учреждения принимаются в Учреждение на работу в соответствии с Трудовым кодексом 
Российской Федерации.

Для них обязательны следующие документы:
- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
- трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, за исключением 

случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник вступает на работу на 
условиях совместительства;

- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;
- документы воинского учета -  для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на 

военную службу;



- документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных знаний 
пр поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования 
либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную 
в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной 
власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и 
нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел;

- медицинскую книжку об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья для 
работы в образовательном учреждении, с отметкой о допуске к работе;

- иные документы, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации и 
иными федеральными законами.».

Руководитель аппарата




