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Пояснительная записка  

 

Процедура самообследования была проведена на основании:  

- Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» 

№273-ФЗ от 29.12.2012г. (ст.28 п.3.13, ст.29 п.3);  

- Приказа Федеральной службы по надзору в сфере образования и 

науки (Рособрнадзор) №785 «Об утверждении требований к структуре 

официального сайта образовательной организации в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» и формату представления на нем 

информации» от 29 мая 2014г.; 

- Постановления Правительства РФ №662 «Об осуществлении 

мониторинга системы образования» от 05.08.2013г.;  

- Постановления Правительства РФ №582 «Об утверждении Правил 

размещения на официальном сайте образовательной организации в 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и обновления 

информации об образовательной организации» от 10.07.2013г.;  

- Приказа Министерства образования и науки РФ №462 «Об 

утверждении Порядка проведения самообследования образовательной 

организацией» от 14.06.2013г.;  

- Приказа Министерства образования и науки РФ №1014 «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по основным общеобразовательным программам – 

образовательным программам дошкольного образования» от 30.08.2013г.;  

- Приказа Министерства образования и науки РФ №1155 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного стандарта 

дошкольного образования» от 17.10.2013г.;  

- Приказа Министерства образования и науки РФ №1324 «Об 

утверждении показателей деятельности образовательной организации, 

подлежащей самообследованию» от 10.12.2013г.;  

- Приказа Управления образования Окружной администрации города 

Якутска от 29.01.2019г. №01-10/72 «Об организации самообследования 

муниципальными образовательными организациями городского округа 

«город Якутск» в 2019 году за отчетный период 2018 года»; 

- Приказа  МБДОУ ЦРР-Д/с № 26 «Кустук» от 26.12.2018г. №01-09/150 

«О проведении самообследования по итогам 2018 года» 

Информационная открытость образовательной организации определена 

ст.29 Федерального закона №273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» от 29.12.2012г. и пунктом 3 Правил размещения на официальном 

сайте образовательной организации и информационно-телекоммуникативной 

сети «Интернет» и обновления информации об образовательной организации, 

утвержденных Постановлением Правительства РФ №582 от 10.07.2013г.. 

Целью проведения самообследования Муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения «Центр развития ребенка - 

Детский №26 «Кустук» городского округа «город Якутск» (далее - ДОУ) 
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является обеспечение доступности и открытости информации о состоянии 

развития учреждения на основе анализа показателей, установленных 

федеральным органом исполнительной власти, а также подготовка отчета о 

результатах самообследования. 
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Аналитическая часть 

 

I. Общие сведения об образовательной организации 

 

Полное наименование 

ДОУ 

Муниципальное бюджетное дошкольное 

образовательное учреждение «Центр развития 

ребенка – Детский сад № 26 «Кустук» городского 

округа «город Якутск» 

Сокращённое 

наименование 

учреждения 

МБДОУ ЦРР-Д/с № 26 «Кустук»  

Организационно – 

правовая форма 

Бюджетное дошкольное образовательное 

учреждение 

Тип образовательной 

организации Вид 

Дошкольная образовательная организация 

Форма собственности Муниципальная 

Учредитель городской округ «город Якутск» 

Дата создания 1990г. 

Лицензия на право 

ведения 

образовательной 

деятельности 

Лицензия на образовательную деятельность 

№1468 

от 18 января 2016 г. серия 14 Л 01№0001395 

Настоящая лицензия предоставлена на срок: 

бессрочно 

Юридический и 

фактический адрес 

677000, РС (Я), г. Якутск, микрорайон 202, 

корпус 20 

Адрес сайта и 

электронной почты 

http://detsad26.yaguo.ru/ 

detsad26@yaguo.ru 

Режим работы Пятидневная рабочая неделя с 07.30 до 19.30 

Выходные: суббота, воскресенье, праздничные 

дни 

Время пребывания 

детей 

12-ти часовое 

Заведующий Федорова Александра Иннокентьевна 

 

МБДОУ ЦРР-Д/с №26 «Кустук» функционирует на основании 

нормативных документов: 

 Устава МБДОУ ЦРР-Д/с №26 «Кустук» (утвержден 

распоряжением Окружной администрации  города Якутска от 

11.10.2017г. №1706р  

 Лицензии на образовательную деятельность № 1468 от 18 января 

2016 г. серия 14 Л 01№0001395 

 Лицензии на осуществление медицинской деятельности №ЛО-14-

01-001840 от 15.01.2016г. 

http://detsad26.yaguo.ru/
mailto:detsad26@yaguo.ru
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Здание ДОУ построено по типовому проекту. Проектная 

наполняемость на 280 мест. Общая площадь здания - 3649 кв.м. 

На основе договоров строится взаимодействие с другими 

организациями города Якутска, которые направлены на обеспечение 

комплекса условий для расширения представлений о ближайшем социальном 

окружении и мире в целом, познавательного, речевого, социально-

личностного, художественно-эстетического и физического развития детей. 

Организация Задачи 

взаимодействия 

Формы 

взаимодействия 

ГАУ РС(Я) 

Медицинский центр г. 

Якутска 

Мониторинг состояния 

здоровья; профилактика 

заболеваний 

воспитанников и 

сотрудников ДОУ  

 

Диспансеризация, 

медосмотры  

 

ГАПОУ «Якутский 

педагогический 

колледж им. 

С.Ф.Гоголева» 

Организация 

производственной 

практики 

Открытые НОД; 

консультации; 

наставничество 

педагогов. 

МОБУ СОШ №33 им. 

Л.А. Колосовой 

Вопросы 

преемственности 

дошкольного и 

начального образования 

Консультации; 

совместные 

родительские собрания; 

взаимопосещения; 

экскурсии. 

Детская библиотека 

(Центр детства и 

юношества) 

Приобщение детей к 

культуре чтения  

Встречи с работниками 

библиотеки; экскурсии; 

использование фонда 

библиотеки; посещение 

тематических выставок; 

участие в конкурсах. 

Детская школа 

искусств №2 

Приобщение детей к 

музыке 

Экскурсии; концерты. 

АНО SMART Education Дополнительное 

образование 

Занятия по 

робототехнике 

АО Центр кластерного 

развития «Якутия» 

Организация 

воспитательно-

образовательного 

процесса 

Творческие 

мероприятия, 

мероприятия 

патриотического и 

духовно-нравственного 

воспитания детей 

 

II. Система управления организации 

Управление ДОУ осуществляется в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации с учетом особенностей, 
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установленных ст.26 Федерального закона «Об образовании в Российской 

Федерации» №273-ФЗ от 29.12.2012г. 

Учредитель: Управление образования Окружной администрации 

города Якутска. 

В ДОУ сформированы коллегиальные органы управления: 

 Общее собрание коллектива – представляет полномочия работников 

ДОУ, в состав Общего собрания входят все работники ДОУ; 

 Педагогический совет – постоянно действующий коллегиальный орган 

управления педагогической деятельностью ДОУ, действующий в целях 

развития и совершенствования образовательной деятельности, 

повышения профессионального мастерства педагогических 

работников;  

 Управляющий совет – создан с целью придания открытости и 

повышения инвестиционной привлекательности сферы образования; 

возможности появления внешней оценки деятельности детского сада и 

его управления; повышения общественного статуса муниципального 

образования и данного образовательного учреждения; изменение 

отношений между всеми уставными органами управления ДОУ; 

 Совет родителей – создан с целью реализации права родителей 

(законных представителей) несовершеннолетних воспитанников, 

педагогических работников на участие в управлении ДОУ, развитие 

социального партнерства между всеми заинтересованными сторонами 

образовательных отношений. 

Структура, порядок формирования, срок полномочий и компетенция 

органов управления ДОУ, принятия ими решений устанавливаются Уставом 

ДОУ в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

Деятельность коллегиальных органов управления осуществляется в 

соответствии с Положениями: об Общем собрании работников Учреждения, 

о Педагогическом совете, о Совете родителей (законных представителей), об 

Управляющем (общественном) совете. 

Представительным органом работников является действующий в ДОУ 

профессиональный союз работников образования (Профсоюзный комитет). 

В ДОУ используются эффективные формы контроля, различные виды 

мониторинга (управленческий, методический, педагогический, контроль за 

состоянием здоровья детей). 

Система управления в ДОУ обеспечивает оптимальное сочетание 

традиционных и современных инновационных тенденций, что позволяет 

эффективно организовать образовательное пространство ДОУ. 
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Вывод: структура и механизм управления ДОУ определяют 

стабильное функционирование. Демократизация системы управления 

способствует развитию инициативы участников образовательного процесса 

(педагогов, родителей (законных представителей), детей). 

 

Ш. Образовательная деятельность 

Образовательная деятельность в ДОУ строится в соответствии с 

нормативно-правовыми документами: 

 Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» 

№273-ФЗ от 29.12.2012г.; 

 Приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 17.10.2013г. №1155 "Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта дошкольного 

образования" (Зарегистрировано в Минюсте России 14.11.2013 N 

30384); 

  СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологическими 

требованиями к устройству, содержанию и организации режима 

работы дошкольных организаций» от 15 мая 2013г. 

Управление образования Окружной 
администрации г. Якутска 

Министерство образования и науки 
Республики Саха (Якутия) 

Зам. 
руководителя 
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 В МБДОУ ЦРР-Д/с №26 «Кустук» разработана и принята на заседании 

педагогического совета №1 от 30.08.2017г. протокол №1 основная 

образовательная программа дошкольного образования, разработанная и 

утверждённая в ДОО в соответствии с требованиями ФГОС ДО на основе 

программы «От рождения до школы» под ред. Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, 

М.А. Васильевой, «Мозаика» В.Ю. Белькович, Н.В. Гребенкиной, И.А. 

Кильдышевой, «Детство» В.И. Логиновой, Т.И. Бабаевой, Н.А. Ноткиной и 

др., «Открытия» Е.Г. Юдиной, Л.С. Виноградовой и др. для групп с русским 

языком обучения; «Тосхол» В.К.  Аржаковой, Д.Г. Ефимовой, М.Н. 

Харитоновой, А.В. Николаевой базовая региональная программа для групп с 

якутским языком обучения, что составляет 60% образовательного процесса, 

40% составляют следующие дополнительные программы: 

 в направлении познавательного и речевого развития: «Формирование 

элементарных математических представлений» И.А. Помораевой; 

«Математика» Е.В. Колесниковой, «Программа коррекционно-

развивающей работы в логопедической группе детского сада для детей с 

общим недоразвитием речи» Н.В.Нищевой; «Ознакомление с природой» 

Соломенниковой О.А. 

 в направлении физического развития: «Физическое воспитание в 

детском саду» Э.Я. Степаненковой, «Физическая культура в детском 

саду» Л.И. Пензулаевой, «Обучение плаванию в детском саду» 

Вороновой К.Е., «Комплексная программа физического воспитания для 

дошкольных образовательных учреждений Республики Саха (Якутия) 

«Кэнчээри» под ред. Захарова С. И.; 

 в направлении социально-коммуникативного развития: «Трудовое 

воспитание в детском саду» Куцаковой Л.А., «Формирование основ 

безопасности у дошкольников» К.Ю. Белой, «Ознакомление с 

предметным и социальным окружением» Дыбиной О.В.; «Программа 

обучения разговорному якутскому языку в русскоязычных детских 

садах» Петрова В.М., Сергеева Е.М.; 

 в направлении художественно-эстетического развития: 

«Изобразительная деятельность в детском саду» Комаровой Т.С., Бурьяк 

М.К.; «Певческое этновоспитание детей», Каплунова И.М., 

Новоскольцева И.А. «Ладушки», Каплунова И.М., Новоскольцева И.А. 

«Праздник каждый день. Конспекты музыкальных занятий с 

аудиоприложением для младшего возраста», «Танцевально-игровая 

гимнастика «Са-Фи-Дансе» Фирилевой Ж.Е., Сайкиной Е.Г. 

Основные задачи образовательно-воспитательной работы: 

 охрана и укрепление физического и психического здоровья детей (в 

том числе их эмоционального благополучия); 

 сохранение и поддержка индивидуальности ребёнка, развитие 

индивидуальных способностей и творческого потенциала каждого 

ребёнка как субъекта отношений с людьми, миром и самими собой; 
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 формирование общей культуры воспитанников, развитие их 

нравственных, интеллектуальных, физических, эстетических качеств, 

инициативности, самостоятельности и ответственности, формирование 

предпосылок к учебной деятельности. 

Программа психолого-педагогической поддержки позитивной 

социализации и индивидуализации развития детей дошкольного возраста 

ориентирована на создание условий социальной ситуации развития 

дошкольников, открывающей возможности позитивной социализации 

ребёнка, его всестороннего личностного морально-нравственного и 

познавательного развития, развития инициативы и творческих способностей 

на основе соответствующих дошкольному возрасту видов деятельности 

(игры, изобразительной деятельности, конструирования, восприятия сказки и 

др.), сотрудничества со взрослыми и сверстниками. 

Наряду с базовым дошкольным образованием специалисты и педагоги 

дополнительного образования осуществляют дополнительное образование по 

интересам детей с учетом возможностей ДОУ и желаний родителей. 

Специалистами и педагогами дополнительного образования составлены и 

утверждены на педсовете №1 от 06.09.2018г. рабочие программы: 

«Музыкальное воспитание в ДОУ», «Физическое воспитание детей 

дошкольного возраста», «Плавание в детском саду», «Коррекционная работа 

в условиях логопункта ДОУ», «Психологическая служба в ДОУ», «Ритмика и 

хореография в детском саду», «Шашки», «Лего-конструирование», 

«Английский язык для дошкольников», «Якутский разговорный язык и 

национальная культура», «Бумагопластика». 

В ДОУ воспитываются дети 3-7 лет, всего 13 возрастных групп: вторая 

младшая – 2, средняя – 3, старшая – 3, подготовительная к школе – 3, 

логопедическая – 1, группа кратковременного пребывания – 1. Контингент 

воспитанников формируется в соответствии с их возрастом. Комплектование 

контингента детей осуществляется на основании Устава ДОУ, Правил 

приема детей в ДОУ. Общее количество воспитанников – 428 детей. 

Воспитание и обучение дошкольников в ДОУ ведется на русском и 

якутском языках в соответствии с основной образовательной программой. 

Детский сад предоставляет дополнительные образовательные услуги, 

которые реализуются на основе программно-методического обеспечения по 

следующим направлениям: 

 художественно-эстетическое: изостудия; 

 познавательное: лего-конструирование, логика; 

 социально-коммуникативное: английский язык, разговорный якутский 

язык для русскоязычных детей; 

 физическое развитие: ритмика и хореография.  

Данной услугой охвачено 100% воспитанников. 

Коррекционная работа с детьми в логопункте ДОУ ведется на русском 

и якутском языке, строится на принципе тематического планирования и на 

основе интеграции работы учителя-логопеда с педагогами и специалистами. 
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Основной формой организации коррекционно-развивающей работы являются 

подгрупповые и индивидуальные логопедические занятия. Групповые 

логопедические занятия проводятся в соответствии с программой обучения 

детей с нарушениями речи.  

Подгрупповые и индивидуальные логопедические занятия, как 

правило, проводятся вне образовательных ситуаций и игровых модулей, с 

учетом режима работы образовательного учреждения и психофизических 

особенностей развития детей дошкольного возраста. Периодичность 

подгрупповых и индивидуальных занятий определяется тяжестью нарушения 

речевого развития детей. 

В ДОУ также предоставляются платные дополнительные услуги: 

математическая логика; шахматы; обучение бальным танцам. 

Образовательная деятельность планируется согласно циклограмме 

НОД, утвержденной на педсовете №1 от 06.09.2018г. Непосредственно 

образовательная деятельность проводится с 1 сентября по 30 мая. 

Работа в группах организуется по перспективно-тематическому 

планированию, разработанному педагогами. Содержание перспективно-

тематического планирования соответствует учебному плану. 

Количество и продолжительность образовательной деятельности, 

включая реализацию дополнительных образовательных программ, 

устанавливаются в соответствии с санитарно-гигиеническими нормами и 

требованиями, регламентируются учебным планом. 

При составлении циклограммы непосредственно образовательной 

деятельности соблюдены перерывы продолжительностью 10 минут, 

предусмотрено время для физкультурных минуток, двигательных пауз. 

В ДОУ функционирует система методической работы, которая 

направлена на решение задач «Программы развития ДОУ на 2017-22 гг». В 

соответствии с Программой методической темой 2018-19уч.г. является: 

«Индивидуализация образовательного процесса как условие сохранения 

уникальности и самоценности дошкольного детства» (с приоритетным 

решением задач образовательной области «Речевое развитие»). На 

педагогическом совете утверждается План мероприятий, 

предусматривающий различные формы методической работы с педагогами.   

Организованы и проведены тематические педагогические советы:  

"Организация проектной деятельности в ДОО - одно из эффективных 

средств познавательного  развития детей", «Организация воспитательно-

образовательного процесса по речевому развитию  дошкольников в условиях 

реализации ФГОС ДО», семинары «Метод проектов в работе с 

дошкольниками», «Речевое развитие дошкольников». 

Совершенствованию педагогического мастерства способствует система 

наставничества и активное участие педагогов ДОУ в объединениях:  

- методические объединения по образовательным областям с учётом 

тем самообразования; 
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- временные творческие группы педагогов - участников различных 

проектов ДОУ.  

Организуются тематические выступления педагогов на заседаниях 

методического совета (педагогических часах): из опыта работы педагогов по 

решению задач образовательных областей, о формах работы с детьми по 

решению задач познавательного и речевого развития детей.  

За отчетный период педагогами проведено свыше 60 открытых занятий 

в рамках «Дней открытых дверей».  

Контроль, за ходом и результатами воспитательно-образовательной 

работы с детьми во всех возрастных группах ДОУ, осуществляется 

целенаправленно, носит системный характер. 

В МБДОУ ЦРР-Д/с №26 «Кустук» ведется работа по реализация 

инновационных проектов: с 2013г. является пилотным ДОУ по внедрению 

ФГОС дошкольного образования; с 2017г. – работает над реализацией пяти 

проектов: Всероссийским природоохранным социально-образовательным 

проектом «Эколята-дошколята» в рамках целевой программы «Во имя 

будущего» на 2016-2020 годы; федеральным проектом по апробации 

парциальной программы "От Фрёбеля до робота" (Приказ МОиН РС (Я) 

№01-09/2640 от 19 декабря 2017 г); республиканским проектом «Өбүгэ 

оонньуулара» - сетевое взаимодействие с целью внедрения национальных 

видов спорта и народных игр в ДОО; муниципальным проектом 

«Инженерное образование в ДОО». 

Вывод: МБДОУ ЦРР-Д/с №26 «Кустук» зарегистрирован и 

осуществляет деятельность в режиме развития в соответствии с 

нормативными документами в сфере образования РФ. Образовательная 

деятельность в учреждении организована в соответствии с основными 

направлениями социально-экономического развития РФ, государственной 

политикой в сфере образования и осуществляется в соответствии с ФГОС 

ДО. 

 

IV. Внутренняя система оценки качества образования 

Внутренняя система оценки качества образования (далее – ВСОКО) в 

ДОУ проводится согласно Положения о внутренней системе оценки качества 

образования в МБДОУ ЦРР-Д/с №26 «Кустук», утвержденного приказом 

№01-09/23 от 23.03.2017г., с целью оптимизации и координации работы всех 

структурных подразделений ДОУ для обеспечения качества 

образовательного процесса. Инструментами ВСОКО выступают:  

 оперативный контроль; 

 тематический контроль; 

 итоговый контроль; 

 мониторинги. 

С помощью анкет, тестов, бесед изучается уровень педагогической 

компетентности родителей (законных представителей), их взгляды на 

воспитание детей, их запросы, желания, потребность родителей (законных 
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представителей) в дополнительных образовательных услугах. Изучая 

уровень удовлетворенности родителей (законных представителей) работой 

ДОУ, корректируются направления сотрудничества с ними. 

С целью информирования родителей (законных представителей) об 

организации образовательной деятельности в ДОУ оформлены 

информационные стенды. Проведено анкетирование для изучения запросов 

семьи, удовлетворенность родителями качеством предоставляемых услуг 

педагогами. Руководствуясь полученными данными, коллектив строит свою 

работу с родителями. Анализ анкет показал, что, в целом, родители 

удовлетворены качеством предоставляемых услуг.  

В течение 2018г. зам. заведующего по ОВР, старшим воспитателем, 

специалистом по сайту проведено: 

 постоянное обновление информационных стендов, выставка 

методической и периодической литературы, работа на сайте 

(detsad26.yaguo.ru, busgov.ru); 

 оформление электронного портфолио, создание страниц педагогов на 

сайтах мультиурок.ру, maam.ru;  

 подготовка документации педагогов к аттестации; 

 организация методической работы: подготовка и участие в 

мероприятиях городского, республиканского, федерального уровня, 

помощь в подготовке статей, конспектов, сценариев НОД для 

публикации; 

 организация педагогов для прохождения курсов по повышению 

квалификации; 

 подготовка к профессиональным конкурсам педагогов, участие 

воспитанников на окружных, городских, федеральных конкурсах; 

  подготовка и участие в проектах муниципального, 

республиканского и   федерального уровня. 

 

Оценка качества МБДОУ ЦРР-Д/с №26 «Кустук»  
 

№ Показатели Условное 

обозначение 

Баллы 

1 Взаимодействие взрослых с детьми  В 2,8 

2 Развитие элементарных ест. представлений  Е 2,5 

3 Развитие ребёнка в деятельности конструирования  К 2,6 

4 Развитие мышления, элементарных мат. 

представлений  

Ма 2,4 

5 Развитие ребёнка в театральной деятельности  Т 2,3 

6 Речевое развитие ребёнка  Р 2,3 

7 Социально - коммуникативное развитие ребёнка  С 2,8 

8 Физическое развитие ребёнка  Ф 2,6 

9 Развитие предметно-пространственной среды  РП-ПС 2,6 

10 Развитие представлений о человеке в истории и Ч 2,2 

mailto:detsad26@yaguo.ru
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культуре  

11 Развитие экологической культуры детей  Э 2,6 

12 Развитие игровой деятельности  И 2,8 

13 Развитие ребёнка в музыкальной деятельности  М 2,6 

14 Развитие ребёнка в изобразительной деятельности  Из 2,7 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Вывод: система внутренней оценки качества образования 

функционирует в соответствии с требованиями действующего 

законодательства. В ДОУ выстроена система методического контроля и 

анализа результативности воспитательно-образовательного процесса по всем 

направлениям развития ребенка-дошкольника и функционирования ДОУ в 

целом. 

 

V.  Кадровое обеспечение 

Укомплектованность образовательной организации педагогическими 

кадрами и их квалификация является одним из основных факторов, 

влияющих на качество предоставления населению услуг в области 

образования. В МБДОУ ЦРР-Д/с № 26 «Кустук» созданы кадровые условия, 

обеспечивающие развитие образовательной инфраструктуры в соответствии 

с требованиями времени.  

Педагогический состав – 40 педагогов: 

старший воспитатель - 1  

воспитатели групп – 25 

учитель-логопед - 2  

педагог-психолог – 1 

тьютор - 1 

музыкальный руководитель - 2  

инструктор по ФИЗО – 1 

инструктор по плаванию - 1  
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педагоги дополнительного образования - 6 (изостудии, по обучению 

английскому языку, разговорному якутскому языку, инженерии, 2 - по 

ритмике и хореографии) 

Из них имеют:  

 профессиональное образование: 

высшее профессиональное образование - 37 (92,5%)  

среднее профессиональное образование - 2 (5%)  

 квалификационную категорию: 

высшую категорию - 18 (45%)  

I квалификационную категорию - 15 (37,5%)  

СЗД - 4 (10%)  

молодые специалисты - 3 (7,5%) 

 педагогический стаж: 

свыше 30 лет – 11 (27,5%) 

10-20 лет – 23 (57,5%)  

5-10 лет – 5 (12,5%)  

до 5 лет – 1 (2,5%)  

Аттестация педагогических кадров в 2018г.:  

- на высшую квалификационную категорию – 6 человек/15% 

- на первую квалификационную категорию – 7 человек/17,5%  

В ДОУ разработан план повышения квалификации и мастерства 

педагогов: 

- на курсах повышения квалификации в ИРОиПК, ИНПО СВФУ, 

ГАПОУ ЯПК; 

- городских методических объединениях (далее — МО). 

В 2018г. педагоги ДОУ приняли участие: 

 в XIII Муниципальном конкурсе «Мастер педагогического труда по 

учебным и внеучебным формам физкультурно-оздоровительной и 

спортивной работы 2017-2018 уч.г.» (1 место); 

 в региональном конкурсе «Мастер педагогического труда по учебным и 

внеучебным формам физкультурно-оздоровительной и спортивной 

работы 2017-2018 уч.г.»; 

 в городском конкурсе «Молодой логопед - 2018» (1 место); 

 в городском конкурсе «Педагог дополнительного образования»; 

 в 54 муниципальных педагогических чтениях «Современный педагог: 

компетентность, деятельность, результат»; 

 в педагогических чтениях работников образовательных учреждений 

Губинского округа «Современные образовательные технологии в 

образовательном процессе»; 

 в республиканской научно-практической конференции 

«Профессиональный рост педагога в современной образовательной 

ситуации» (г.Вилюйск); 

 в работе 1 съезда постоянно действующего открытого форума женщин 

РС (Я) "Подруги-дьүөгэлэр"; 
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 в работе Международного симпозиума по проблемам развития 

одарённости детей и молодёжи в образовании "НАУЧНОЕ 

ОБРАЗОВАНИЕ" в рамках международных интеллектуальных игр; 

 в соревнованиях по национальным настольным играм среди педагогов 

ДОУ г.Якутска (3 место); 

 во 2 городском чемпионате «ТРИТУР» (шахматы, шашки, «Сонор») 

среди педагогов ДОУ г.Якутска (1 место); 

 в Республиканском чемпионате «ТРИТУР» (3 место); 

 в заочной Всероссийской научно-практической конференции 

«Актуальные проблемы развития личности в онтогенезе» для 

студентов, аспирантов и специалистов в области практической 

психологии», г.Киров; 

 в работе Ассоциации молодых воспитателей г. Якутска «ОЛИМП»; 

 в 1 Слете молодых профсоюзных активистов РС(Я); 

 во II Муниципальной деловой игре «7 проектов будущего»; 

 в логопедической акции «Реченька». 
 

В ДОУ проведены мероприятия для воспитанников и педагогов 

города Якутска и Республики Саха (Якутия): 
Дата 

проведения 

Тема  

10.02.2018 Соревнования «Мама, папа, я – спортивная семья» 

04.05.2018 Конкурс театрализованных постановок “English Planet” (на 

базе ДОУ №77) 

12.05.2018 Соревнования «Кустук-бол» 

18.05.2018 Соревнования «Надежды Туймаады» 

23.05.2018 Олимпиада по разговорному якутскому языку 

4.10.2018 Защита авторефератов участников Республиканского 

конкурса «Мастер педагогического труда». Конкурсное 

занятие участника с ДОУ г.Нерюнгри 

18.10.2018 Пробное занятие участника Всероссийского конкурса 

«Воспитатель года» Заболоцкой Валентины в 

подготовительной к школе группе «Звёздочки» 
 

Вышли публикации педагогов в журнале «Столичное образование» 

№5-6, 2018, в сборнике статей «Этнопедагогические факторы духовно-

нравственного развития личности детей: материалы Всероссийской научно-

практической конференции «Васильевские чтения – 3» от 8 февраля 2018г./ 

Сост. М.И. Баишева.- М.: Издательство «Перо», 2018. – 304с.; статьи о 

проведенных мероприятиях на сайте Управления образования Окружной 

администрации г. Якутска в разделе «Дошкольное образование». 

Вывод: анализ соответствия кадрового обеспечения реализации ООП 

ДО к требованиям, предъявляемым к укомплектованности кадрами, показал, 
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что в ДОУ штатное расписание не имеет открытых вакансий, состав 

педагогических кадров соответствует виду ДОУ. 

 

1Y. Учебно-методическое и библиотечно-информационное обеспечение 

Библиотечный фонд представлен методической литературой по всем 

образовательным областям основной образовательной программы, детской 

художественной литературой, периодическими изданиями, а также другими 

информационными ресурсами на различных электронных носителях. В 

каждой возрастной группе и кабинетах педагогов имеется в наличии 

необходимое материально-техническое обеспечение образовательной 

деятельности: методическая и детская литература, ТСО (компьютер, 

проектор), спортивный инвентарь, демонстрационный и раздаточный 

материал, игрушки, настольные игры и т.д. 

Общий фонд литературы – более 500 экз., из них: учебники 33 экз., 

художественный фонд - 166 экз., методическая литература - 247 экз., 

справочный материал - 13 экз.; подписка периодической печати – 12 экз.; 

электронные пособия – 34 экз. и др. 

Информационное обеспечение образовательного процесса ДОУ 

включает: 

 имеющаяся компьютерная техника позволяет работать в 

программах Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft 

PowerPoint; с Интернет-ресурсами; 

 для использования в процессе непосредственно образовательной 

деятельности групповые комнаты и кабинеты дополнительного 

образования оснащены компьютерами (ноутбуками), экранами, 

проекторами; музыкальные залы, кабинеты языка и инженерии - 

интерактивными досками; 

 с целью взаимодействия между участниками образовательного 

процесса (педагоги-родители-дети) работает сайт ДОУ, на 

котором размещена информация, определенная 

законодательством; 

 с целью осуществления взаимодействия ДОУ с органами, 

осуществляющими управление в сфере образования, с другими 

учреждениями и организациями активно используется 

электронная почта, сайт учреждения. 

Имеется в наличии выход в сеть Интернет. 

Вывод: анализ соответствия оборудования и оснащения методического 

кабинета принципу необходимости и достаточности для реализации ООП ДО 

показал, что, в методическом кабинете создаются условия для возможности 

организации совместной деятельности педагогов и воспитанников.  
 

VI.  Материально-техническая база. 

Типовая характеристика здания:  

- общая площадь – 3649 кв.м. 

- проектная наполняемость – 280 детей  
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Территория ДОУ огорожена, благоустроена. Для организации прогулок 

детей на участке в соответствии с СанПиН установлены игровое 

оборудование, теневые навесы, скамейки, песочницы и т.д. Для организации 

физического развития детей на воздухе, создана спортивная площадка. 

Количество помещений ДОУ: 

- медицинский блок, включающий кабинеты: стоматологический кабинет, 

процедурный кабинет, кабинет медсестры, изолятор; 

- прачечная: постирочная, гладильная, комната приемки грязного белья, 

комната выдачи чистого белья, кастелянная (хранение чистого белья);  

-  групповые комнаты (учебные и игровые) – 13;  

-  буфетные – 13;  

-  музыкальный зал – 2;  

- зал ритмики и хореографии – 1; 

- физкультурный зал – 1; 

- кабинет изодеятельности; 

- кабинет инженерии (лего-конструирования и робототехники); 

- кабинет языка; 

- бассейн; 

- кабинет педагога-психолога и тьютора; 

- кабинет учителя-логопеда - 2; 

- методический кабинет; 

- зимний сад. 

Пищеблок обеспечен необходимым технологическим оборудованием, 

складские помещения – 3.  

В ДОУ в наличии имеется необходимое количество мебели, 

постельного белья, полотенец, посуды. В 2018г. обновлена мебель в 

групповых комнатах: детские кабинки, кровати, столы, стулья, шкафы. В 

каждой возрастной группе и кабинетах педагогов имеется в наличии 

необходимое материально-техническое обеспечение образовательной 

деятельности: методическая и детская литература, ТСО (компьютер, 

проектор, принтер, музыкальные центры и др.), спортивный инвентарь, 

демонстрационный и раздаточный материал, игрушки, настольные игры и 

т.д. В группах созданы условия для организации разных видов детской 

деятельности: игровой, познавательной, изобразительной, строительно-

конструктивной и др.; обеспечен 100% доступ в сеть Интернет. Обеспечены 

необходимым оборудованием: кабинеты учителя-логопеда - развивающий 

комплекс; кабинет педагога-психолога оснащен инновационным 

оборудованием для создания условий инклюзивного образования – комплект 

«Сова» (утяжеленное одеяло, шарф, чулок, равновес, сенсорный гамак, 

доска-балансир), диагностический комплект Семаго. 

В ДОУ созданы все необходимые условия для обеспечения 

безопасности воспитанников и сотрудников. Деятельность по охране труда 

работников ведётся согласно нормативно-правовой базе, локальным актам 

ДОУ, должностным инструкциям работников и инструкциям по технике 
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безопасности. Согласно нормам пожарной безопасности, помещения ДОУ 

оснащены: датчиками автоматической пожарной сигнализации, 

срабатывающими на задымление и повышение температуры, системой 

оповещения о пожаре и ЧС. Все устройства автоматической пожарной 

сигнализации (АПС) замыкаются на пульт дежурного Единой службы 

спасения. ДОУ полностью обеспечено первичными средствами 

пожаротушения и средствами индивидуальной защиты. В ДОУ установлен 

домофон, видеонаблюдение внутри ДОУ и прилегающей территории, кнопка 

тревожной сигнализации для экстренных вызовов, разработан паспорт 

антитеррористической безопасности. Контроль ведется заместителем 

руководителя. 

С воспитанниками ДОУ проводится воспитательно-образовательная 

работа по основам безопасности жизнедеятельности: беседы по технике 

безопасности, игры по охране здоровья и безопасности, направленные на 

воспитание у детей сознательного отношения к своему здоровью и жизни. В 

уголках для родителей помещается наглядная информация о детских 

заболеваниях, мерах предупреждения, профилактических мероприятиях по 

детскому дорожно-транспортному и бытовому травматизму. 

В течение года ДОУ планомерно работало над укреплением 

материально-технической базы с целью охраны жизни и здоровья детей и 

сотрудников, создания условий для реализации ФГОС ДО. 

В 2018г. выполнено утепление цокольного перекрытия здания, что 

привело к экономии горячего водоснабжения, теплоснабжения. 

Вывод: материально-техническое состояние ДОУ и территории 

соответствует действующим санитарно-эпидемиологическим требованиям к 

устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных 

организациях, правилам пожарной безопасности, требованиям охраны труда, 

ГО ЧС, антитеррористической безопасности. 
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Приложение № 1  

 

Показатели деятельности дошкольной образовательной организации, 

подлежащей самообследованию 

 

Данные приведены по состоянию на 29.12.2018г. 

№ 

п/п  
Показатели  

Единица 

измерения  

1.  Образовательная деятельность  
 

1.1  

Общая численность воспитанников, осваивающих 

образовательную программу дошкольного 

образования, в том числе: 

428 человек  

1.1.1  В режиме полного дня (8-12 часов) 411 человек  

1.1.2  В режиме кратковременного пребывания (3-5 часов) 17 человек  

1.1.3  В семейной дошкольной группе  0 человек  

1.1.4  

В форме семейного образования с психолого-

педагогическим сопровождением на базе 

дошкольной образовательной организации  

0 человек  

1.2  
Общая численность воспитанников в возрасте до 3 

лет  
12 человек  

1.3  
Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 

8 лет  
416 человек  

1.4  

Численность/удельный вес численности 

воспитанников в общей численности воспитанников, 

получающих услуги присмотра и ухода: 

428 

человек/100% 

1.4.1  В режиме полного дня (8-12 часов) 
411 

человек/96% 

1.4.2  В режиме продленного дня (12-14 часов) 0 человек/0% 

1.4.3  В режиме круглосуточного пребывания  0 человек/0% 

1.5  

Численность/удельный вес численности 

воспитанников с ограниченными возможностями 

здоровья в общей численности воспитанников, 

получающих услуги: 

81 человек/ 

18,9% 

1.5.1  
По коррекции недостатков в физическом и (или) 

психическом развитии  

2 человек/ 

2,4% 

1.5.2  По освоению образовательной программы 81 человек/ 
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дошкольного образования  18,9% 

1.5.3  По присмотру и уходу  
81 человек/ 

18,9% 

1.6  

Средний показатель пропущенных дней при 

посещении дошкольной образовательной 

организации по болезни на одного воспитанника  

27 дней 

1.7  
Общая численность педагогических работников, в 

том числе: 
40 человек  

1.7.1  

Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих высшее 

образование  

38 человек/ 

95% 

1.7.2  

Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих высшее 

образование педагогической направленности 

(профиля) 

37 человек/ 

92,5% 

1.7.3  

Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих среднее 

профессиональное образование  

2 человек/  

5% 

1.7.4  

Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих среднее 

профессиональное образование педагогической 

направленности (профиля) 

2 человек/  

5% 

1.8  

Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, которым по результатам 

аттестации присвоена квалификационная категория, 

в общей численности педагогических работников, в 

том числе: 

13 человека/ 

32,5% 

1.8.1  Высшая  
6 человек/ 

15% 

1.8.2  Первая  
7 человек/ 

17,5% 

1.9  

Численность/удельный вес численности 

педагогических работников в общей численности 

педагогических работников, педагогический стаж 

работы которых составляет: 

13 человек/ 

32,5% 

1.9.1  До 5 лет  
1 человек/ 

2,5% 
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1.9.2  Свыше 30 лет  
11 человек/ 

27,5% 

1.10  

Численность/удельный вес численности 

педагогических работников в общей численности 

педагогических работников в возрасте до 30 лет  

1 человек/ 

2,5% 

1.11  

Численность/удельный вес численности 

педагогических работников в общей численности 

педагогических работников в возрасте от 55 лет  

10 человек/ 

25% 

1.12  

Численность/удельный вес численности 

педагогических и административно-хозяйственных 

работников, прошедших за последние 5 лет 

повышение квалификации/профессиональную 

переподготовку по профилю педагогической 

деятельности или иной осуществляемой в 

образовательной организации деятельности, в общей 

численности педагогических и административно-

хозяйственных работников  

42 человек/ 

95,5% 

1.13  

Численность/удельный вес численности 

педагогических и административно-хозяйственных 

работников, прошедших повышение квалификации 

по применению в образовательном процессе 

федеральных государственных образовательных 

стандартов в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников  

10                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       

человек/ 

22,7% 

1.14  

Соотношение "педагогический 

работник/воспитанник" в дошкольной 

образовательной организации  

40 человек/ 

428 человек  

1.15  
Наличие в образовательной организации следующих 

педагогических работников:  

1.15.1  Музыкального руководителя  да 

1.15.2  Инструктора по физической культуре  да 

1.15.3  Учителя-логопеда  да  

1.15.4  Логопеда  нет 

1.15.5  Учителя-дефектолога  нет  

1.15.6  Педагога-психолога  да 

2.  Инфраструктура  
 

2.1  Общая площадь помещений, в которых 2 кв.м  
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осуществляется образовательная деятельность, в 

расчете на одного воспитанника  

2.2  
Площадь помещений для организации 

дополнительных видов деятельности воспитанников  
676,9 кв.м  

2.3  Наличие физкультурного зала  да  

2.4  Наличие музыкального зала  да  

2.5  

Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих 

физическую активность и разнообразную игровую 

деятельность воспитанников на прогулке  

да  

 


